Tu mundo. . .tu oportunidad de mejorario

Hazte miembro de AmeriCorps en Ready to Learn Providence

¢Estas listo para
ayudar?

¢ Te gusta trabajar con
nifios?

¢Eres TU ...
entusiasta, creativo, de
confianza y mayor de 18

anos de edad?

;I’Jnete a nuestro equipo
hoy!

¢Por qué deberias 7
hacerte miembro de
AmeriCorps?

SERvICIO:
Promueve programas de
aprendizaje temprano
Crea un lazo de union
entre los padres de familia,
los proveedores de cuida-
do infantil & las bibliote-
cas de nuestra comunidad
Fortalece la capacidad de
los centros educativos

BENEFICIOS:
$11,800 para cubrir
gastos basicos
Manutencién para el
cuidado de nifios
Seguro medico
Beca educacional de

$4.725

ENTRENAMIENTO &
EXPERIENCIA EN:
Alfabetizacion
Liderazgo
Desarrollo del nifio

Animamos aplicaciones
de candidatos bilingiies

Ready to Learn
Providence

Todos los nirios
entraran a la escuela

saludables y listos

para aprender

Rliady to Learn
rovidence
(R2LP) es una
coalicién que abarca toda la
ciudad y esta trabajando para transformar y
engrandecer el sistema educativo y el cuidado temprano en

la ciudad. Como programa de The Providence Plan, R2LP esta
invirtiendo en el cuidado infantil y en la educacién a las proveedoras,
promoviendo el compromiso de los padres de familia y apoyando a
sistemas mayores como lo son las escuelas y bibliotecas publicas.

iUnete a nuestro esfuerzo...Causa un impacto
positivo en la vida de un nifio!

T stamos actualmente re-
A__iclutando miembros para
el programa de AmeriCorps de
R2LP. Juntos, los miembros
trabajaran para promover los

\ programas de aprendizaje
temprano para los nifios en
Providence; para crear una
conexion entre los padres,
los proveedores de cuidado
infantil y las bibliotecas de
sus vecindarios; y para engrande-

cer la capacidad de los proveedores de cuidado de nifios
en mejorar la calidad de sus programas e integrar las actividades de
aprendizaje temprano dentro de sus programas.

LLos miembros se reuniran el 10 de Agosto del 2010 para recibir
tres semanas de entrenamiento. A comienzos de otofio, los miem-
bros seran asignados a las sucursales de las bibliotecas publicas de
Providence y seran colocados en diversos centros de salud, edu-
cacion y cuidado temprano (centros de cuidado infantil, Head Start,
programas de trabajo comunitario con padres, clinicas, R2LP, etc.).

Envia una hoja de vida y carta de presentacion, antes del 14 de mayo del 2010, a:

Nazly Guzman, Directora de AmeriCorps R
Ready to Learn Providence FA
945 Westminster Street, Providence, RI 02903
nguzman@provplan.org Y
p: 401-490-9960 f: 401-490-9959 .o 70

www.r2lp.org LEARN

PROVIDENC



